
INFORMATIONEN FÜR 
ARBEITGEBER*INNEN



WAS ist der
Soziale Tag?

Wer 
sind Wir?

Einmal im Jahr tauschen über 70.000 Schüler*in-
nen deutschlandweit für einen Tag den Schulall-
tag gegen einen Arbeitsplatz ihrer Wahl – und in 
diesem Jahr auch bei Ihnen! Das erarbeitete 
Geld spenden sie nach dem Motto „Von Ju-
gendlichen für Jugendliche“ an Projekte, 
die Gleichaltrige in Südosteuropa und 
Geflüchtete in Jordanien unterstüt-
zen. In Deutschland fördert  
der SOZIALE TAG das  
Engagement Jugendlicher, selbst 
die Initiative zu ergreifen. Der 
SOZIALE TAG zeigt Jahr für 
Jahr, dass Jugendliche 
gemeinsam etwas  
bewegen können: 
Rund 1,3 Millionen 
Euro kommen pro 
Jahr zusammen. 
Wir freuen 
uns, dass 
auch Sie 
dabei 
sind!

SCHÜLER HELFEN LEBEN ist die größte jugendliche Hilfsorganisation 

in Deutschland. Sie fördert und betreibt Jugend- und Bildungsprojekte 

in Südosteuropa, Jordanien und Deutschland und setzt sich für 

Jugendengagement und eine offene Gesellschaft ein. Durch Ihr  

Engagement vom SOZIALEN TAG werden diese Projekte realisiert. 

ANGELA MERKEL 
Schirmherrin des Sozialen Tages
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»SCHÜLER HELFEN LEBEN zeigt, 
dass das Engagement von Kin-
dern und Jugendlichen viel errei-
chen kann. Wenn viele Einzelne 
tatkräftig anpacken, um einen 
Beitrag zur Hilfe zu leisten, dann 
können sie auch etwas bewirken. 
Und wenn sie erkennen, dass ihre 
Hilfe bei Menschen ankommt, dann 
können sie mit Recht stolz darauf 
sein.«

ERZÄHLENSIE VON IHREM  ENGAGEMENT  #SOZIALERTAG

DER SOZIALE TAG  
BIETET

Kontakt zu jungen Menschen als künftige Azubis

und Mitarbeitende

Soziales Engagement Ihres Unternehmens

Teil einer bundesweiten Kampagne mit  
garantierter Wirkung

Aufmerksamkeit durch Presse-  
und Öffentlichkeitsarbeit



Mehr Informationen: 

PROJEKTE.SOZIALERTAG.DE

UNSERE PROJEKTE 
IN SÜDOSTEUROPA UND JORDANIEN

FÜR SOLIDARITÄT // COLLATERAL REPAIR PROJECT

WO: Jordanien

WAS: Im Kinder- und Jugendzentrum in Jordaniens 

Hauptstadt Amman fühlen sich Kinder und Jugendliche, 

darunter viele Geflüchtete aus Syrien, sicher und auf-

gehoben. Es werden abwechslungsreiche Freizeit- und 

Bildungsaktivitäten angeboten, aber auch Trainings und 

Workshops, die soziale Kompetenzen und Eigeninitiati-

ve vermitteln.

FÜR DEMOKRATIE // YOUNG LEADERS ACADEMY

WO: Bosnien und Herzegowina

WAS: Im jährlichen Programm der Young Leaders 

Academy haben besonders engagierte Jugendliche in 

Bosnien und Herzegowina die Möglichkeit, berufliche 

und soziale Kompetenzen zu vertiefen. Mit ihrem Dip-

lom erlangen sie insbesondere Führungskompetenzen, 

die sie später in Schlüsselpositionen für eine demokra-

tische Gesellschaft einsetzen.

FÜR PARTIZIPATION // GRUBB 

WO: Serbien

WAS: Kinder und Jugendliche, die der Minderheit der 

Roma angehören, erfahren starke Diskriminierung und 

nur wenige besuchen die Schule. Im Projekt verbessern 

sie ihre Bildung und entfalten sich musikalisch und 

künstlerisch. So integrieren sie sich langfristig selbst-

bewusster in ihr soziales Umfeld und übernehmen eine 

aktive Rolle in der Gesellschaft.



Das Jugendarbeitsschutzgesetz steht dem Engagement 

von Schüler*innen jeden Alters am SOZIALEN TAG nicht 

entgegen. Im Vordergrund steht nicht der kommerzielle, 

sondern der pädagogisch-soziale Zweck. Dies bestätigt 

auch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales. 

Dennoch sollte die Beschäftigung dem Alter angemessen 

sein. Zudem sind die allgemeinen Grundsätze des Ar-

beitsschutzes und der Unfallverhütung zu beachten. Das 

Entgelt des Sozialen Tages ist bundesweit vom Lohn-

steuerabzug ausgenommen (ein entsprechendes Schrei-

ben finden Sie auf unserer Homepage). Es besteht auch 

keine Melde- und Beitragspflicht zur Sozialversicherung. 

Mehr Informationen:

ARBEITGEBER.SOZIALERTAG.DE

Der SOZIALE TAG ist eine 

Schulveranstaltung, daher 

sind die teilnehmenden 

Schüler*innen über die 

Schule unfallversichert.

 

SCHÜLER HELFEN LEBEN 

garantiert darüber hinaus 

mit seinen Partnern eine 

subsidiäre Haftpflichtver-

sicherung.

Seien Sie Teil der öffentlichen Berichter-

stattung und erzählen Sie über ihre Teil-

nahme am SOZIALEN TAG in den Sozialen 

Netzwerken (#SOZIALERTAG).

Sie können unsere MUSTER-PRESSEMIT-

TEILUNG und die WIR SIND DABEI!- 

PLAKATE downloaden und nutzen.

SO EINFACH
GEHT’S

Besprechen Sie mit Ihren  

Mitarbeitenden, wo Schüler*innen  

am SOZIALEN TAG arbeiten können.

Füllen Sie gemeinsam mit den  

Schüler*innen die Arbeitsvereinbarung 

aus.

Nach dem SOZIALEN TAG überweisen 

Sie den Lohn direkt an SCHÜLER  

HELFEN LEBEN. Dabei können Sie gerne 

eine TEILNAHMEURKUNDE anfordern.

Als Arbeitgeber*in honorieren Sie das 

Engagement der Schüler*innen. Es han-

delt sich deshalb nicht um eine Spende, 

sondern um eine Betriebsausgabe. Als 

Beleg für die Buchhaltung dient Ihr 

Durchschlag der Arbeitsvereinbarung.

Als Orientierung schlagen wir einen 

Stundenlohn von 7–10 Euro vor. Aber 

natürlich freuen wir uns über jeden Be-

trag, der uns hilft, Projekte für Kinder 

und Jugendliche durchzuführen!

3. Weitersagen 4. Lohn spenden

2. Vereinbarung ausfüllen1. Team involvieren

RECHTLICHES VERSICHERUNG

JENS LAMMEL 
Steuerberater

»Das Engagement junger Menschen 
zu unterstützen und ihnen dabei un-

sere Arbeit vorzustellen hat mich am 
Sozialen Tag besonders begeistert. 
Wir werden auch im nächsten Jahr 

wieder dabei sein!«



Wir danken unseren Unterstützern. SHL_team Schüler Helfen Leben

Schüler Helfen Leben 
Kaiserstraße 12
24534 Neumünster

info@sozialertag.de
Tel. 04321-48906-11
www.sozialertag.de

Bei Fragen zu Überweisungen,  
Spendenquittungen  
und Abrechnungen: 
Tel. 030-2250271-74

SO ERREICHEN
SIE UNS


