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SHL Sarajevo — Programmbereich und SHL-Haus

1. Die Arbeit bei SHL Sarajevo

Schiiler Helfen Leben engagiert sich seit Mitte der 1990er Jahre in Bosnien und Herzegowina. Be-
gonnen hat die Arbeit mit humanitarer Hilfe und dem Aufbau von Kindergarten und Schulen, um Kin-
dern und Jugendlichen Bildung und ein Stiick Alltag wahrend des Krieges zu ermdglichen. Seit 1996
betatigt sich SHL im Bereich der Friedens- und Jugendbildungsarbeit. Unser Ziel ist, Jugendliche lang-
fristig darin zu unterstitzen, sich aktiv am Aufbau ihrer Zivilgesellschaft und der Gestaltung ihres
Landes zu beteiligen. Wir setzen uns dafiir ein, dass Belange und Ideen Jugendlicher auch auf politi-
scher Ebene wahr und ernst genommen werden. Uns ist wichtig, dass jugendliches Engagement und
der Abbau von Vorurteilen, die die jeweils anderen ethnischen Gruppen in der Region betreffen,
breite Anerkennung erhalt.

Die Umsetzung dieser Ziele geschieht im Rahmen von vier Bereichen: Jugendmedien, Schiilerver-
tretung, Fonds fir Jugendprojekte und internationale Aktivitaten.

a. Jugendmedien in Bosnien und Herzegowina
SHL fordert jugendliches Medienengagement lber politische und ethnische Grenzen hinweg
und eroffnet Jugendlichen somit die Moglichkeit, auf ihre Situation in der Gesellschaft auf-
merksam zu machen sowie ihre Interessen, Ideen und Gedanken einer breiten Offentlichkeit
mitzuteilen. In den vergangenen Jahren hat sich durch diese Arbeit ein Netzwerk gut ausgebil-
deter Jugendlicher entwickelt, aus dem heraus im Oktober 2007 eine bosnienweite Jugend-
presseagentur (ONAuBiH — Omladinska Novinska Asocijacija u Bosni i Hercegovini) gegriindet
wurde. Weitestgehend unabhangig von SHL fiihren deren Mitglieder die Bildungsarbeit fort
und bringen vierteljahrlich die Zeitschrift ,karike” raus. Nach wie vor werden die jungen Jour-
nalisten durch Fortbildungsangebote, die Begleitung des Organisationsaufbaus und die wei-
testgehende Finanzierung ihrer Arbeit durch SHL unterstiitzt. Gemeinsam mit dem Projekt-
koordinator stellt der/die Freiwillige diese Unterstiitzung bereit und steht in engem Kontakt
mit den Jugendlichen.

b. Schilervertretungen in Bosnien und Herzegowina
SHL setzt sich fiir Mitsprache- und Mitentscheidungsrechte Jugendlicher an Schulen und der
Reform des Schulwesens ein. Durch Seminare zum Aufbau und der Arbeit von Schiilervertre-
tungen, zu Menschen- und Schiilerrechten sowie Projektentwicklung und Prasentation haben
viel Schiilerinnen und Schiiler begonnen, sich an ihrer Schule zu engagieren. AuBerdem arbei-
ten wir mit Ministerien, lokalen und internationalen Organisationen zu diesen Themen zu-
sammen. Anfang November 2007 haben engagierte Schilerinnen und Schiiler die bosnienwei-
te Schiilervertretung ASuBiH (Asocijacija srednjoskolaca u Bosni i Hercegovini) ins Leben geru-
fen. Selbstdndig sorgen sie fir die Fortsetzung der Bildungsangebote an interessierte Schiile-
rinnen und Schiiler und organisieren eine Vielzahl an Aktivitaten fiir ihre Offentlichkeitsarbeit.
Genau wie ONAuBIH erhalten auch sie dabei umfassende Unterstiitzung durch SHL. Gemein-
sam mit dem Projektkoordinator stellt der/die Freiwillige diese Unterstiitzung bereit und steht
in engem Kontakt mit den Jugendlichen.

c. Fonds fur Jugendprojekte /Fond za omladinske projekte (FOP)
Mit der Einrichtung eines Fonds fiir Jugendprojekte bieten wir jungen Menschen in ganz Bos-
nien und Herzegowina eine weitere Moglichkeit, sich entsprechend ihrer Ideen und Wiinsche



sowie der Bediirfnisse ihres jeweiligen Umfeldes zu engagieren. AuRerdem sollen Jugendliche
grundsatzlich ermutigt werden, sich gemeinsam mit und fir Jugendliche ihrer Umgebung ein-
zusetzen und Gesellschaft mitzugestalten. Sie kénnen lber ein einfaches Internetformular ihre
Projektidee oder aber ein bereits vollstandiges Konzept jederzeit bei SHL einreichen. Vier Mal
im Jahr werden die besten Ideen und Projekte ausgewahlt, deren Umsetzung anschlielRend fi-
nanziert und begleitet wird. Zusatzlich erhalten die Antragstellerinnen und Antragsteller Un-
terstlitzung in Form von Seminarangeboten. Besonders wichtig ist uns, die Aktivitaten zu besu-
chen und damit zum einen unsere Anerkennung auszudriicken und zum anderen direkt zu er-
fahren, was unsere Zielgruppe tatsachlich beschaftigt.

Die Auswahl der Projekte sowie Begleitung und Beratung der Jugendlichen tibernimmt das ge-
samte SHL Sarajevo Team. Hierfir ist es besonders wichtig, dass die Freiwilligen die lokale
Sprache lernen und den Antragstellern offen und mit echtem Interesse gegenibertreten.

d. Internationale Aktivitdten
Schiller Helfen Leben hilt neben diesen Aktivitdaten in Bosnien auch internationale Jugendbe-
gegnungen fiir sehr wichtig. Uber Bosnien und Herzegowina wird kaum noch in den Medien
berichtet und viele Menschen haben noch immer nur ein vom Krieg zerstortes Land vor Augen.
Mit den Oster- und Herbstcamps ermoglichen wir deutschen Jugendlichen einen Einblick in das
Land und seine Entwicklung. Dazu gehoren Besuche lokaler und internationaler Organisatio-
nen, Treffen, Gesprache und Austausch mit bosnischen Jugendlichen sowie das Erkunden der
Stadt und Diskussionen tber das, was in Bosnien geschehen ist und aktuell geschieht.

2. Die Aufgaben der Freiwilligen

Die beiden SHL Freiwilligen sind fiir die Dauer ihres Freiwilligendienstes fester Bestandteils des
Teams bestehend aus der Leiterin von SHL Sarajevo, den Projektkoordinatoren fir den SV- und Me-
dienbereich, einer Buchhalterin, der Managerin des SHL-Hauses, dem dortigen Hausmeister und ei-
ner Reinigungskraft. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kommen aus Bosnien und sprechen flie-
Rend deutsch.

leweils ein/e Freiwillige/r wird mit dem Medienkoordinator bzw. der SV-Koordinatorin eng zu-
sammen arbeiten und die Organisationen ASuBiH und ONAuBIH in ihren Aktivitaten und ihrer Ent-
wicklung unterstiitzen. Dazu gehort neben der Vorbereitung sowie Dokumentation von Seminaren
und anderen Veranstaltungen vor allem regelmaRiger Kontakt zu den Aktiven per E-Mail und auf de-
ren Treffen. Offenheit, der Wunsch neue Menschen kennen zu lernen und grundlegende Kenntnisse
der lokalen Sprache sind zentrale Fahigkeiten hierfiir. Eigene Erfahrungen in der SV-, Medien- und
Seminararbeit sind fiir diese Aufgabe von groRem Vorteil. In die Auswahl, Begleitung und den Kon-
takt zu den FOP-Projekten sind alle Teammitglieder des Blros einbezogen. Die Freiwilligen lesen die
Antrage, bringe ihre Meinung bei der Auswahl ein, beantworten telefonische Anfragen, besuchen
Projekte und unterstiitzen die Seminarorganisation rund ums FOP. Darliber hinaus sind die Freiwilli-
gen an der Erstellung von regelmaRigen Berichte und Jahresplanen beteiligt.

Die Vorbereitung und Umsetzung der Oster- und Herbstcamps sind gemeinsame Aufgabe der
Freiwilligen des Deutschland- und der Auslandsbiiros. Dazu gehoéren das Zusammenstellen eines
Programms fiir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, Anfragen bei Organisationen und maoglichen
Referenten, Klarung von Unterkunft, Verpflegung und Reiserouten sowie die Vorbereitung von Stadt-
rundgangen oder dahnlichem. Zusatzlich haben die Freiwilligen die Moéglichkeit, ein eigenes Projekt zu
entwickeln und es, finanziert durch ein eigens dafiir eingerichtetes Budget, vor Ort umzusetzen.



AulRerdem sind die Freiwilligen Botschafter und Berichterstatter aus Bosnien und Herzegowina
nach Deutschland. Sie sind es, die aus erster Hand und personlich tiber ihre Erlebnisse und Erfahrun-
gen schreiben und erzdhlen kénnen. Durch Berichte und Blogs sowie auf SHL-Veranstaltungen (z.B.
Mitgliederversammlung oder Projektauswahltreffen) informieren sie Jugendliche und die Freiwilligen
in Deutschland tiber das aktuelle Geschehen im Projekt sowie Land.

3. Anforderungen an die Freiwilligen

Wir suchen fiir unser Projekt in Sarajevo zwei Freiwillige, die unter anderem folgende Fahigkeiten,
Interessen und Erfahrungen mitbringen:

e Erfahrungen in der Planung und Umsetzung von Bildungsarbeit (Seminare, Workshops ...) und
eventuell auch im Bereich Schiilervertretung oder Jugendmedien

o Selbstbewusstsein und Selbstandigkeit

e Kompromissbereitschaft und Kommunikationsfreude insbesondere in der Zusammenarbeit mit den
Teammitgliedern

o Anpassungsfahigkeit an neue Situationen, Einfihlungsvermégen und Bereitschaft neues zu lernen

e Lust und Motivation sich in einer neuen kulturellen Umgebung einzulernen und eine neue Sprache
zu lernen

e Hohes Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit finanziellen Mitteln

e Gute Englischkenntnisse, erfahren im Umgang mit den gangigen PC-Programmen und einen Fiih-
rerschein
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